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TIROCINI EXTRACURRICULARI PRESSO IL COMUNE DI ALZANO LOMBARDO 

 

BANDO DI SELEZIONE TIROCINANTI 

 

 

 

IL TITOLARE DI E.Q. 

RESPONSABILE DELL’AREA I AFFARI GENERALI/GIURIDICO LEGALE 

 

in esecuzione delle DGC n. 120 del 15/06/2026, n. 136 del 17/07/2026 e n. 160 del 02/09/2026, esecutive, nonché 

della Determinazione n. 747 del 02/10/2026  

 

RENDE NOTO CHE  

 

al fine di supportare cittadini residenti in Alzano Lombardo, in condizioni di disagio lavorativo e sociale, 

 

È INDETTA  

 

una Selezione per l’inserimento presso il Comune di Alzano Lombardo di n. 7 TIROCINI 

EXTRACURRICULARI, disciplinati dalla D.G.R. X/7763 del 17/01/2018 recante “Indirizzi regionali in materia di 

tirocini (prosecuzione del procedimento per decorrenza termini per l'espressione del parere da parte della competente 

commissione consiliare ai sensi dell'art. 1 commi 24 e 26 della legge regionale 3/2001)”, nonché dal vigente 

Regolamento Tirocini “Alzano Lavoro”. 

 

- Soggetto ospitante: Comune di Alzano 

- Soggetto promotore: Provincia di Bergamo – Centro per l’Impiego 

-  

 

1) DISPOSIZIONI GENERALI 

 

I criteri e le modalità di partecipazione alla selezione sono disciplinati dal presente bando, in applicazione delle 

disposizioni normative e regolamentari vigenti in materia di Tirocini extracurriculari che qui si intendono richiamate. 

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alla D.G.R. X/7763 del 17/01/2018 e al vigente Regolamento 

Tirocini “Alzano Lavoro”. 

L’Ente si riserva di prorogare i termini del presente bando, di modificarlo, sospenderlo o revocarlo in qualsiasi 

momento, con provvedimento espresso, senza che tali determinazioni possano costituire titolo per pretese, aspettative 

o diritti degli aspiranti candidati. L’Ente si riserva, altresì, qualora siano sopraggiunte esigenze organizzative diverse 

o non siano più sussistenti i presupposti di legge ai fini dell’inserimento del Tirocinio senza che tali determinazioni 

possano costituire titolo per pretese, aspettative o diritti dei candidati. 

Tutte le comunicazioni inerenti alla selezione saranno rese pubbliche esclusivamente mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale nella sezione relativa alla selezione. Tali pubblicazioni sostituiscono ad ogni effetto le notificazioni ai 

candidati. Se richiesto da particolari necessità istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite E-mail 

ordinaria o PEC. 
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2) OGGETTO DEI TIROCINI, AMBITO DI INSERIMENTO E DURATA 

 

 

N. TIROCINI DA 

ATTIVARE 

UFFICIO/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE 

4 AREA II SOCIO-CULTURALE 

1 AREA III FINANZIARIA 

1 AREA IV LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 

1 AREA V URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-SUAP 

 

Le attività oggetto di Tirocinio sono elencate nelle Allegate SCHEDE. 

 

I Tirocini si svolgeranno per mesi 6, prorogabili eventualmente per ulteriori mesi 6, per un numero massimo di 5 ore 

giornaliere (25 ore settimanali), fatta salva l’eventuale rimodulazione dell’orario giornaliero a seguito di richiesta del 

Responsabile del progetto/Tutor, e comunque per un numero massimo di 25 ore settimanali. 

 

3) INDENNITA’ DI TIROCINIO 

 

È prevista la seguente Indennità di Tirocinio (art. 7 Regolamento Tirocini “Alzano Lavoro”): 

- € 300,00 mensili, per n. 3 ore giornaliere/15 ore settimanali 

- € 500,00 mensili, per n. 5 ore giornaliere/25 ore settimanali 

 

L'indennità è erogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del 80% su base mensile. Qualora la 

partecipazione sia inferiore al 80% su base mensile, l’indennità di partecipazione viene ridotta proporzionalmente, 

fermo restando il minimo di 300 euro mensili. 

Nell’ipotesi di sospensione del tirocinio, durante tale periodo non sussiste l’obbligo di corresponsione dell’indennità 

di partecipazione. 

 

4) DISCIPLINA DELLE PRESENZE 

 

Al tirocinante si applica il CCNL del Comparto Funzioni Locali al momento vigente nonché le disposizioni interne 

vigenti in materia di gestione del personale. Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per maternità, 

malattia lunga o infortunio, cioè per una durata pari o superiore a 30 giorni solari, oppure per chiusure formalizzate 

del soggetto ospitante. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio. 

Il tirocinante deve dare motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto 

promotore, in caso di interruzione del tirocinio. Il tirocinio può essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto 

promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti. 

Il tirocinio può essere inoltre interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di impossibilità a 

conseguire gli obbiettivi formativi del progetto. 

 

 5) REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

 

Il candidato può partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare contestualmente alla 

domanda di ammissione alla selezione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendaci: 

 

a) essere residente nel Comune di Alzano Lombardo da almeno 1 anno continuativo; se extracomunitario, il 

candidato deve essere in regola con l’eventuale carta/permesso di soggiorno; 
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b) età non inferiore ai 18 anni e che non abbiano ancora maturato il diritto alla pensione di anzianità o di 

vecchiaia; 

c) essere inoccupati, in cerca di occupazione, o disoccupati e aver rilasciato la Dichiarazione di Immediata 

Disponibilità al lavoro (DID) e sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato (PSP). Lo stato di disoccupazione 

deve essere mantenuto fino alla data di avvio del tirocinio. La DID dev'essere obbligatoriamente rilasciata dal 

Centro per l'Impiego, in base al comune di domicilio. I candidati che non   hanno   il domicilio nel comune di 

Alzano Lombardo, dovranno sottoscrivere la DID presso il Centro per l'Impiego di riferimento per il comune di 

domicilio. 

 

Per informazioni può essere contattato il Centro per l’Impiego di Albino tel. 035387112, oppure scrivendo al 

seguente indirizzo di posta elettronica  impiego.albino@provincia.bergamo.it. 
 

 

d) oppure, essere lavoratore sospeso o lavoratore in mobilità. 

Non possono accedere ai tirocini contemporaneamente più persone per singolo nucleo familiare. Non possono 

altresì accedere coloro che: 
a) sono senza fissa dimora 

b) sono stati licenziati a seguito di provvedimento disciplinare 

c) si sono dimessi volontariamente, fatte salve le dimissioni per “giusta causa”, da documentare. 

 
Il candidato potrà presentare la propria candidatura per più di un tirocinio; tuttavia, sarà assegnato a un unico 

tirocinio, ossia a quello per il quale avrà conseguito la posizione più alta in graduatoria. 

In caso di più istanze o in caso di parità di valutazione per il medesimo Tirocinio, si considererà quale criterio di 

priorità il possesso di un Isee ordinario, in corso di validità, pari o inferiore ad € 30.000,00 annui. A tali fini ai 

candidati interessati sarà richiesto di trasmettere certificazione ISEE ordinario entro un termine definito dalla 

Commissione. 

 

6) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE: TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA, CONTENUTO E ALLEGATI 

 

A) DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, unitamente ai relativi allegati previsti dal presente bando, dovrà 

pervenire 

ENTRO IL GIORNO 16/10/2026 

 

in una delle seguenti modalità: 

a) Cartacea: 

• posta con avviso di ricevimento: in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando di cui 

forma parte integrante e sostanziale e deve essere sottoscritta (la sottoscrizione non deve essere autenticata); 

mailto:impiego.albino@provincia.bergamo.it
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la firma apposta in calce alla domanda ha validità anche come sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e 

dichiarazioni sostitutive in essa contenute.  

• consegna a mano direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune: in carta semplice, secondo lo schema 

allegato al presente bando di cui forma parte integrante e sostanziale e deve essere sottoscritta (la 

sottoscrizione non deve essere autenticata); la firma apposta in calce alla domanda ha validità anche come 

sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. La domanda e i 

relativi allegati devono essere consegnati negli orari di apertura al pubblico. 

b) Pec/mail ordinaria: 

 

• Pec: trasmettere la domanda sottoscritta con firma digitale (la firma digitale sulla domanda ha validità anche 

come sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute) o con firma 

autografa e corredata di copia del documento d'identità del dichiarante attraverso una casella di posta 

certificata all' indirizzo di posta certificata protocollo@pec.comune.alzano.bg.it 

• Mail ordinaria: trasmettere la domanda sottoscritta con firma digitale (la firma digitale sulla domanda ha 

validità anche come sottoscrizione di tutte le autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute) o 

con firma autografa e corredata di copia del documento d'identità del dichiarante attraverso una casella di 

posta ordinaria all’indirizzo di posta elettronica protocollo@comune.alzano.bg.it. 

 

B) ALLEGATI ALLA DOMANDA 

 

Alla domanda di partecipazione alla selezione, dovranno essere allegati OBBLIGATORIAMENTE: 

 

1) per soggetti disoccupati o inoccupati: copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) e del 

Patto di Servizio Personalizzato (PSP).  

2) copia della carta di identità 

3) copia della patente di categoria B (richiesta esclusivamente per l’istanza di Tirocinio Scheda 5 – Progetto 

formativo tirocinio 2).  

7) CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 

 

Sono cause di esclusione dalla selezione: 

 

➢ mancanza dei requisiti prescritti e dichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000. 

➢ mancanza degli allegati obbligatori (copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) e 

del Patto di Servizio Personalizzato (PSP).   

➢ mancanza copia della patente di categoria B (richiesta esclusivamente per l’istanza di Tirocinio Scheda 5 – 

Progetto formativo tirocinio 2). 

➢ presentazione della domanda in modalità diverse da quella prevista dal presente bando. 

➢ mancata integrazione di domande contenenti omissioni e/o incompletezze entro il termine che verrà 

assegnato dall’amministrazione. 

mailto:protocollo@comune.alzano.bg.it
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➢  mancata presentazione ISEE ordinario, nei termini richiesti dalla Commissione, in caso di parità di 

valutazione per il medesimo Tirocinio. 

 

8) SELEZIONE E VALUTAZIONE 

 

Una Commissione, appositamente nominata, procederà alla valutazione di ammissibilità alla selezione e alla 

successiva valutazione di idoneità al Tirocinio tramite Colloquio individuale. 

Per ragioni di privacy, il candidato sarà identificato mediante il numero di protocollo rilasciato dall’ufficio al 

momento della presentazione della candidatura. 

L’elenco dei candidati ammessi, identificati con il numero di protocollo assegnato all’istanza,  verrà pubblicato sul 

sito istituzionale . 

La mancata presentazione al colloquio di selezione sarà considerata a tutti gli effetti rinuncia del candidato senza che 

sia data allo stesso ulteriore comunicazione. L’esito della selezione viene pubblicato sul sito istituzionale nella 

sezione relativa alla selezione. 

 

In fase di selezione saranno valutati:  

a) titoli di studio: da 5 a 8 punti in relazione al grado di istruzione (5 punti scuola secondaria di primo grado – 7 punti 

scuola secondaria di secondo grado – 8 punti laurea);  

b) eventuali master/dottorati di ricerca/specializzazione post-laurea: max 3 punti;  

c) conoscenze linguistiche/informatiche: max 7 punti;  

 

Al Colloquio individuale saranno valutate le seguenti voci:  

-precedenti esperienze del candidato ritenute utili al progetto (max 10 punti);  

-adeguatezza del candidato al progetto (max 10 punti); 

-conoscenze e condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto e interesse all'acquisizione 

delle competenze previste (max 10 punti).  

 

La data del colloquio verrà successivamente definita e comunicata ai candidati ammessi al colloquio. 

Il colloquio si svolgerà presso la Sede Comunale – via Mazzini n. 69 – Alzano Lombardo (BG) – Ufficio del 

Segretario Generale. 

 

9) CANDIDATI IDONEI 

 

Al termine delle valutazioni la Commissione formerà l’elenco dei candidati idonei. 

L’esito della selezione verrà pubblicato sul sito istituzionale. 

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo in merito alle valutazioni insindacabili effettuate dalla 

Commissione con riferimento agli esiti del colloquio.  

I candidati idonei verranno contattati dall’Amministrazione per concordare la data di inizio del tirocinio. 

Sono a carico dell’Amministrazione i seguenti adempimenti: 

- apertura della posizione INAIL;  

- comunicazioni (avvio, eventuale proroga e cessazione) previste a norma di legge (Modello UNILAV) alla 

Provincia; 

- formazione obbligatoria in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

10) TRATTAMENTO DATI D.LGS N. 196/2003 

 

L’informativa sul trattamento dei dati personali e le modalità di gestione dei dati personali trattati nell’ambito della 

presente procedura dal Comune di Alzano Lombardo viene allegata al bando. 



   
 

CITTÀ DI ALZANO LOMBARDO  
Provincia  di  Bergamo  

 
L’invio della domanda equivale alla presa visione della suddetta informativa, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 

679/2016. 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, con riferimento all’attività di trattamento dati dei candidati alla selezione si 

forniscono le seguenti informazioni:  

 

− Titolare del trattamento dei dati: Comune di Alzano Lombardo con sede in Via G. Mazzini n. 69 – Alzano 

Lombardo (BG) E-mail: protocollo@pec.comune.alzano.bg.it -  Telefono 0354289000 

 

− Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer): Studio Ing. Bariselli Davide Mario – via 

Corsica n. 194 – Brescia - Indirizzo mail: davide.bariselli@barisellistudio.it 

 

Responsabile del procedimento della presente selezione è il dott. Vincenzo Camizzi. 

 

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi a: 

 

- Ufficio Personale – Tel. 0354289049       

- protocollo@pec.comune.alzano.bg.it (da PEC) 

- protocollo@comune.alzano.bg.it (da E-Mail ordinaria) 

 

ALLEGATI: 

 

- Scheda 1 – Progetto Area Finanziaria 

- Scheda 2 – Progetto Area Urbansitica 

- Scheda 3 – Progetto Area Lavori Pubblici 

- Scheda 4 – Progetto 1 Area Socioculturale 

- Scheda 5 – Progetto 2 Area Socioculturale 

- Scheda 6 – Progetto 3 Area Socioculturale 

- Scheda 7 – Progetto 4 Area Socioculturale 

- Informativa trattamento dati personali 

- Modello domanda 

 

Alzano Lombardo, 02/10/2026 

 

 

IL TITOLARE DI E.Q.  

RESPONSABILE DELL’AREA I – AFFARI GENERALI/GIURIDICO LEGALE 

Dott.ssa Moscato Giovanna 

     (Documento firmato digitalmente) 
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