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CITTADI ALZAO LOMBARDO

Provincia di Bergamo

DECRETO SINDACALE

n° 15 del 06/08/2024

OGGETTO

REVOCA DECRETO SINDACALE N. 31 IN DATA IN DATA 21.12.2023 AD OGGETTO
"INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE/EQ COMPORTANTE LA RESPONSABILITA'
DI DIREZIONE DELL'AREA IV LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO ALL'ARCH. BONO
CRISTIAN PERIODO 01/01/2024-31/12/2024.",A DECORRERE DAL 16.08.2024

SOGGETTI DESTINATARI
BONO CRISTIAN, BONO CRISTIAN

IL SINDACO
BERTOCCHI CAMILLO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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IL SINDACO

Visto l'art. 107, commi 2 e 3 del D. Lgs. n. 267/2000 e smi disciplinante “Funzioni e Responsabilita
della dirigenza”.

Visto l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000 e smi a norma del quale “Nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”.

Ritenuto necessario, nel rispetto del principio di separazione tra funzioni gestionali e di indirizzo
politico dell’ente, individuare personale dipendente in possesso di specifica professionalita e
competenza che possa assolvere alle funzioni dirigenziali.

Visto il Capo Il art. 16 e ss CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 disciplinante gli Incarichi di
Elevata Qualificazione.

Visto in particolare I'art. 16 comma 1 del CCNL 2019/2021 che cosi recita: “Gli Enti istituiscono
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative”.

Considerato pertanto che [lincardinamento nellarea delle elevate qualificazioni, e effetto
automatico dell’assegnazione delle funzioni dirigenziali ex art. 107 Dlgs. 267/2000 ai funzionari
apicali.

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 23/02/2022 ad oggetto “Aggiornamento
Struttura Organizzativa dell'Ente: Accorpamento Aree Il Sociale e VIl cultura e sport - Revisione
parziale delle competenze”, con la quale sono state individuate le seguenti nuove Aree gestionali
dell'Ente:

DENOMINAZIONE AREA
Area | -Affari generali/Giuridico legale-
Area Il -Socio -Culturale-
Area lll -Finanziaria-
Area IV -Lavori pubblici e patrimonio-
Area V -Urbanistica, edilizia privata, SUAP-
Area VI -Polizia Locale-

Richiamato il precedente e vigente Decreto sindacale n. 31 in data 21.12.2023 ad oggetto
“Incarico di Elevata Qualificazione/EQ comportante la responsabilita di direzione dell'Area IV
Lavori Pubblici e Patrimonio all' arch. Bono Cristian periodo 01/01/2024-31/12/2024".

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 01.07.2024 ad oggetto “Rilascio Nulla
osta preventivo al trasferimento per Mobilitd volontaria del dipendente sig. Bono Cristian -
Funzionario Tecnico/Area dei Funzionari ed E.Q.".

Richiamata la determinazione n. 503 del 15.07.2024 ad oggetto “Immissione nell'organico per
Mobilita volontaria in entrata, ex art. 30 d.lgs. 165/2001 e smi della sig.ra Ghisleni Sonia con profilo
di Istruttore Direttivo Tecnico/Area dei Funzionari ed E.Q. a tempo pieno ed indeterminato, dalla
Provincia di Bergamo a decorrere dal 01/08/2024".

Attesa la necessita di individuare una nuova figura professionale, in possesso delle specifiche
competenze e conoscenze, che possa assumere l'incarico di E.Q. dell’Area IV LL.PP e Patrimonio
in vista della fuoriuscita per Mobilita volontaria esterna dell’Arch. Bono Cristian.

Condiviso con il diretto interessato arch. Bono Cristian di addivenire alla revoca del vigente
incarico di E.Q. Area IV LL.PP e Patrimonio, giusto Decreto sindacale n. 31 in data 21.12.2023, nel



recepimento delle nuove e sopravvenute esigenze organizzative, addivenendo alla scadenza
anticipata dell'incarico a far data dal 16/08/2024 (ultimo giorno di incarico 15/08/2024).

Sentito il dipendente interessato arch. Bono Cristian.

Visto il Bilancio di previsione finanziario 2024/2026, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 76 del 19.12.2023.

Visto il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.
Visto il vigente Statuto comunale.

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ed in particolare I'art. 50 comma 10 che cosi recita “Il Sindaco
e il presidente della provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”.

DECRETA

Di revocare, per le sopracitate e sopravvenute esigenze organizzative, con decorrenza dal
16.08.2024, il precedente Decreto Sindacale n. 31 in data in data 21.12.2023 ad oggetto “Incarico
di Elevata Qualificazione/EQ comportante la responsabilita di direzione dell'Area IV Lavori Pubblici
e Patrimonio all' arch. Bono Cristian periodo 01/01/2024-31/12/2024".

DISPONE

per il tramite dell’'Ufficio Segreteria,

» la trasmissione del presente atto al diretto interessato arch. Bono Cristian, al Responsabile
di Area lll Finanziaria, al Segretario comunale.

* la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale - Sezione Amministrazione
trasparente.

IL SINDACO
Camillo Bertocchi

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del DPR 445/2000 - Dlgs. 82/2005 e norme collegate
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