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SELEZIONE PUBBLICA, FINALIZZATA ALLA INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO, CUI 
CONFERIRE UN INCARICO TEMPORANEO, AI SENSI DELL'ART 110 COMMA 1 DEL D.LGS N. 
267/2000, DI ELEVATA QUALIFICAZIONE COMPORTANTE LA RESPONSABILITÀ DELL'AREA II  
SOCIO-CULTURALE. 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 
In esecuzione della determinazione n. 693 del 18/10/2024 ad oggetto “Indizione selezione pubblica, 
finalizzata alla individuazione di personale esterno, cui conferire un incarico temporaneo, ai sensi dell'art 
110 c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000, di Elevata Qualificazione/E.Q. comportante la responsabilità dell'Area II 
-socio-culturale" - Approvazione Schema bando”, 
 

RENDE NOTO CHE È INDETTA 
 
una Selezione pubblica, finalizzata alla individuazione di personale esterno, cui conferire un 
incarico temporaneo, ai sensi dell'art 110 c. 1 del D.lgs n. 267/2000, di Elevata Qualificazione/EQ 
comportante la responsabilità dell’Area II Socio-Culturale da inquadrare nell’Area dei Funzionari ed 
E.Q. del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, profilo professionale di Istruttore 
Direttivo/Funzionario, cui attribuire funzioni dirigenziali, ex artt. 107 e 109 del D.lgs. 267/2000, mediante 
stipula di Contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e full time 36 ore settimanali. 
 
1) DISPOSIZIONI GENERALI 
 
Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando, e, 
per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure selettive, che qui si intendono tutte 
richiamate. 
Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dal 
decreto legislativo 11 aprile 2006, 198 e dal D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni. 
L’Ente si riserva di prorogare i termini del presente bando, di modificarlo, sospenderlo o revocarlo in 
qualsiasi momento, con provvedimento motivato. 
L’Ente si riserva, altresì, di non procedere all’assunzione qualora siano sopraggiunte esigenze 
organizzative diverse o non siano più sussistenti i presupposti di legge ai fini assunzionali, senza che tali 
determinazioni possano costituire titolo per pretese, aspettative o diritti del candidato risultato idoneo.  
Tutte le comunicazioni inerenti la selezione (es. elenchi dei candidati ammessi, degli esclusi e di 
coloro che sono tenuti a regolarizzare la domanda e/o la documentazione, data del colloquio, 
esito della selezione ed ogni altra comunicazione) saranno resi pubblici esclusivamente 
mediante pubblicazione sul portale inPA, nella sezione relativa alla selezione. Tali pubblicazioni 
sostituiscono ad ogni effetto le notificazioni ai concorrenti. Se richiesto da particolari necessità 
istruttorie, saranno possibili comunicazioni individuali tramite E-mail ordinaria o PEC. 
La presente selezione: 
- non ha carattere concorsuale, in quanto intesa esclusivamente ad individuare il candidato ritenuto 

più idoneo rispetto alle esigenze funzionali ed organizzative dell’Ente 

- non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. 
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 2) REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 
 
Il candidato può partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti GENERICI e SPECIFICI, 
da dichiarare contestualmente alla domanda di ammissione alla selezione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.445/2000 per le 
ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendaci: 
 
A) REQUISITI GENERICI PER L’ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO 
 

1) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni indicate nel 
DPCM n. 174/1994.  
 

2) Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto). 
 

3) Per i cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, essere in regola con l’obbligo  di 
leva 

 
4) Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 

impedimento all’assunzione presso una P.A, ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 
487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021. 

 
5) Non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 
n. 313. 

 
6) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni, ovvero per motivi 
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale. 
 

7) Non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione presso una 
pubblica amministrazione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile. 

 
B) REQUISITI SPECIFICI 
 

1) Possesso diploma di Laurea magistrale quinquennale, vecchio e/o nuovo ordinamento, in 

Giurisprudenza/Scienze politiche/Sociologia/Scienze del Servizio Sociale, o equipollenti, oppure, 

Diploma universitario in servizio sociale o Diploma di assistente sociale abilitante, o equipollenti. 

2) Assenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs 39/2013 e/o dal Dlgs. 

165/2001. 

3) Assenza di contenzioso con il Comune di Alzano Lombardo. 

4) Assenza di situazioni debitorie nei confronti del Comune di Alzano Lombardo. 

Per i/le candidati/e in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata 
al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equiparazione, del titolo di studio 
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posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando, così come previsto dall’articolo 38 comma 3 
del D.Lgs. 30/03/2001, nr. 165, e successive modifiche e/o integrazioni. 

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
selezione per la presentazione della domanda di ammissione e devono permanere al momento 
dell’assunzione. 

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione 
e per l'assunzione, comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 
 
 3) MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE: TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA 
DOMANDA, CONTENUTO E ALLEGATI 
 

 
A) DOMANDA 
 
Per la partecipazione alla selezione, la domanda e i relativi allegati previsti dal presente bando devono 
essere presentati  

ENTRO IL GIORNO 02/11/2024 
 
solo ed esclusivamente tramite il sito del Dipartimento della Funzione Pubblica inPA - Portale del 
Reclutamento - https://www.inpa.gov.it/, accedendo all’Area personale previa registrazione, tramite 
l’utilizzo di: 
 

➢ SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale): se già in possesso di un'identità digitale, accedere 
con le credenziali del proprio gestore. 
Se non in possesso di un'identità digitale, consultare la pagina https://www.spid.gov.it/richiedi-
spid 

 
➢ CIE (Carta di identità Elettronica): se in possesso di Carta di identità elettronica, accedere al 

servizio tramite i relativi codici PIN e PUK. Se non in possesso dei codici, consultare la pagina 
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/info-utili/entra-con-cie/  
 

➢ CNS: (Carta Nazionale dei Servizi tramite tessera Sanitaria): accedere al servizio tramite il codice 
PIN. Se non in possesso dei codici, consultare la pagina https://www.inps.it/it/it/assistenza/cns---
carta-nazionale-dei-servizi.html  
 

➢ eIDAS: per interazioni elettroniche fra cittadini, imprese e pubbliche amministrazioni nell’Unione 

Europea: https://sp-proxy.eid.gov.it/spproxy/samlsso  

 
All’atto della registrazione al Portale l’interessato compila il proprio curriculum vitae, che sarà parte 
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione alla selezione, indicando in particolare un 
indirizzo PEC o un domicilio digitale unitamente a un recapito telefonico.  
Qualora i dati siano già stati inseriti precedentemente alla presentazione della domanda di 
partecipazione alla presente selezione (ex domanda presentata per altra selezione, concorso,etc) e non 
siano necessari aggiornamenti, l’operazione non deve essere ripetuta. 
L’Ente si riserva la possibilità di controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 
La domanda, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000, composta dalle seguenti sezioni, dovrà essere 
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presentata tramite la compilazione del format “standard” di domanda on-line, a seguito dell’accesso 
all’Area personale del sito inPA - Portale del Reclutamento: 
 

➢ ANAGRAFICA 
 

➢ REQUISITI GENERICI 
  

➢ REQUISITI SPECIFICI  
 
➢ TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI 

(LEGGE 4/2013) 
 

➢ ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE  
 

➢ ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA  
 

➢ ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PRIVATI  
 

➢ ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE  
 

➢ ARTICOLI E PUBBLICAZIONI 
 

➢ ATTIVITA’ DI DOCENZA PRESSO PA  
 

➢ CORSI CONVEGNI CONGRESSI 
 

➢ ALTRO  
 

➢ BILANCI E COMPETENZE  
 

➢ INFORMAZIONI AGGIUNTIVE  
 
In mancanza dei presupposti per la compilazione delle sezioni dovrà essere selezionato il riquadro 
presente in ogni sezione “Non dichiaro esperienze di questo tipo”. 
 
La domanda e il curriculum vitae non dovranno essere sottoscritti dal candidato, in quanto l'inoltro 
tramite il portale garantisce l’autenticazione tramite l’identità digitale. 
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta. 
In caso di più invii della domanda, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente 
per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. 
 
Al termine della compilazione della domanda, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare 
un riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in maniera 
univoca alla singola domanda. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e 
pubblicazioni della presente procedura di selezione. 
 
Per informazioni, chiarimenti, richieste di assistenza in merito a problematiche connesse al portale è 
possibile contattare il servizio di supporto scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it.    
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In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca 
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il 
termine per la ricezione delle candidature sarà prorogato per un numero di giorni corrispondente a quello 
della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sarà resa nota mediante pubblicazione 
sul Portale inPA nella sezione relativa alla selezione, di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del 
corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. La domanda potrà essere revocata, 
modificata o integrata fino alla data di scadenza dell’avviso, anche se già precedentemente inviata. 
 
B) ALLEGATI ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione, qualora ne sussistano i requisiti, dovranno essere 
allegati, ai fini della valutazione prevista dal punto 6) del presente bando i seguenti documenti: 
 

− Certificato/attestazione del servizio eventualmente prestato presso Enti Locali o altri Enti pubblici, 
(a titolo esemplificativo, Aziende speciali, Società pubbliche, Istituzioni o Fondazioni di diritto 
pubblico). 
 

− Documentazione comprovante il possesso di titoli di servizio e/o professionali eventualmente 
posseduti dal candidato e ritenuti pertinenti rispetto alle funzioni da assegnare idonei ad 
evidenziare il livello di qualificazione professionale (a titolo esemplificativo: corsi/specializzazioni 
in materie attinenti al ruolo da ricoprire, incarichi professionali per servizi attinenti il ruolo da 
ricoprire, abilitazioni professionali /iscrizione ad albi, master, corsi di alta formazione, con 
qualificazione finale, etc). 

 
La mancata produzione della documentazione non potrà dar luogo alla valutazione. 

Per l’inserimento degli allegati nel portale procedere come segue: 

1) Selezionare “REQUISITI SPECIFICI” sul lato sinistro dello schermo 
2) Spuntare/completare tutti i campi obbligatori segnati con un asterisco 
3) Spuntare l’eventuale voce “ALLEGATI” 
4) Selezionare “ALLEGATI” sul lato sinistro dello schermo e allegare i documenti  

 
4) CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
 
Sono cause di esclusione dalla selezione: 
 

➢ mancanza dei requisiti di accesso. 

➢ mancata integrazione di domande contenenti omissioni e/o incompletezze entro i termini 
prescritti.  

➢ presentazione della domanda oltre i termini o in modalità diverse da quella prevista dal presente 
bando. 

5) PROCEDURA DELLA SELEZIONE 
 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Segretario Generale, coadiuvato da un proprio 
collaboratore, istruisce il procedimento analizzando tutte le domande pervenute onde valutare la 
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corrispondenza delle stesse ai requisiti prescritti dal presente bando. Compiuta la suddetta istruttoria, 
invierà al Sindaco e alla Giunta l’elenco (non graduatoria di merito) dei candidati ritenuti idonei. 
Il Sindaco, con l’assistenza dei componenti la Giunta Comunale, individuato uno o più candidati idonei 
sottoporrà gli stessi/lo stesso ad un Colloquio motivazionale finalizzato al riscontro delle reali attitudini 
manageriali, delle capacità di interrelazione, di coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi, 
di leadership e di orientamento al risultato, di flessibilità nell’espletamento delle mansioni. 
Il Sindaco, all’esito del/i colloquio/i, individuerà con proprio Decreto il candidato a cui conferire l'incarico 
fiduciario di Elevata Qualificazione, comportante la responsabilità dell’Area II Socio-culturale. La 
discrezionalità della nomina sarà esercitabile anche attraverso la mancata individuazione, in assoluto, di 
soggetti ritenuti idonei al conferimento dell’incarico de quo. 
 
6) VALUTAZIONE TITOLI E SERVIZIO 
 

a) Il titolo di studio richiesto per l’accesso alla selezione sarà valutato, fino a un massimo di 5 punti, 

con le modalità di cui alla seguente tabella:  

Voto laurea PuntI 

Da 66 a 90    2 

Da 91 a 100    3 

Da 101 a 110 e lode     5 

 
b) I titoli di servizio presso Enti Locali o altri Enti pubblici, (a titolo esemplificativo, Aziende speciali, 

Società pubbliche, Istituzioni o Fondazioni di diritto pubblico), eventualmente posseduti dal 

candidato, saranno valutati, fino a un massimo di 5 punti, in ragione degli anni di servizio prestati, 

così come segue: 

         Tipologia servizio prestato 

Punti per 
servizi 

inferiori al 
biennio 

Punti per servizi superiori 
al biennio ed inferiore al 

quinquennio 

Punti per 
superiori al 

quinquennio 

Esperienza e competenza maturate in 
uno o più servizi tra quelli sottoindicati 
con funzioni apicali o di elevata 
qualificazione: 
SERVIZIO ALLA PERSONA 
SERVIZIO INFANZIA E ISTRUZIONE 
SERVIZIO CULTURA  
SERVIZIO SPORT 

     
  2,5 
 
  

               
                    3,5 

 
  

   
         5,0 

 
  

Esperienza e competenza maturate in 
uno o più servizi tra quelli sottoindicati 
senza funzioni apicali o di elevata 
qualificazione: 
SERVIZIO ALLA PERSONA 
SERVIZIO INFANZIA E ISTRUZIONE 
SERVIZIO CULTURA  
SERVIZIO SPORT 

 
 

 
  1,5 

 
 
 
              2,5 

 
 
 
  3,0 
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c) I titoli di servizio e/o professionali ulteriori eventualmente posseduti dal candidato e ritenuti 
pertinenti rispetto alle funzioni da assegnare idonei ad evidenziare il livello di qualificazione 
professionale (a titolo esemplificativo: corsi/specializzazioni in materie attinenti al ruolo da ricoprire, 
incarichi professionali per servizi attinenti il ruolo da ricoprire, abilitazioni professionali /iscrizione ad 
albi, master, corsi di alta formazione, con qualificazione finale, etc) saranno così valutati: 

 

Tipologia di incarico/Titoli PuntI 

Ulteriori Incarichi pertinenti con il 
ruolo da ricoprire 

    2,5 

Ulteriori Titoli/Specializzazioni 
pertinenti con il ruolo da ricoprire 

    2,5 

 
7) AMMISSIONE DEI CANDIDATI, DATA E LUOGO DEL COLLOQUIO  
 
 

L’ammissione dei candidati alla selezione, la data e luogo del colloquio saranno pubblicati sul portale 
inPA nella sezione relativa alla selezione, almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento 
dello stesso. 
Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno al colloquio nel luogo, data e orario 
indicati anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore; nei confronti 
degli stessi non saranno effettuate comunicazioni di esclusione. 
 
8) ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Il rapporto di lavoro a tempo determinato sarà costituito e regolato dal Contratto individuale di lavoro di 
diritto pubblico, predisposto e sottoscritto dal Segretario Generale, secondo quanto stabilito dalla 
normativa e dai contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti in materia.   
Il trattamento economico da corrispondere, equivalente a quello previsto dai vigenti Contratti collettivi 
nazionali di lavoro di Comparto, può essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta su 
proposta del Sindaco, da una indennità ad personam. Questa è commisurata alla specifica 
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle 
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.  
Il candidato dovrà prendere servizio nella data individuata nel Contratto individuale di lavoro. Nel caso il 
candidato sia un lavoratore dipendente di una P.A., dovrà essere preventivamente posto in Aspettativa 
non retribuita dall’Ente di provenienza, ex art. 110, comma 5, TUEL. 
Il contratto è risolto di diritto nei casi previsti dalla legge, nonché con provvedimento del Sindaco, previa 
deliberazione della Giunta, per il mancato raggiungimento degli obiettivi prefissati. L'atto finale di 
risoluzione è preceduto da motivate contestazioni. È comunque fatta salva l'azione di risarcimento dei 
danni eventualmente subiti dall'Ente dall’interruzione del rapporto di lavoro.  
È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.   
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato.   
In considerazione dell’esclusività del rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni, si evidenzia 
che il lavoratore, con la sottoscrizione del contratto di lavoro, dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 

-l’insussistenza di cause di incompatibilità richiamate dal D. Lgs. n. 165/2001, in particolare, art. 6 DPR 
62/2013: “Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto 
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di 
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collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli 
ultimi tre anni, precisando: 

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano 
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione. 

 
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attività o decisioni 

inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.  
 
Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni 
di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di 
affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non 
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei 
superiori gerarchici”. 

-di non esercitare il commercio, l'industria, né alcuna professione o impiego alle dipendenze di privati o 
altri enti pubblici (art. 60 dpr n. 3 del 1957). 

 
9) TRATTAMENTO DATI D.LGS N. 196/2003 
 

➢ inPA - Portale del Reclutamento 
 
Prima dell’invio della domanda, il candidato visionerà al seguente link https://www.inpa.gov.it/privacy-
policy/  l’informativa sul trattamento dei dati personali e le modalità di gestione dei dati personali trattati 
nell’ambito del Portale del Reclutamento. 
L’invio telematico della domanda equivale alla presa visione della suddetta informativa ai sensi dell’art. 
13 del Reg. UE n. 679/2016. 
 

➢ Comune di Alzano Lombardo 
 

L’informativa sul trattamento dei dati personali e le modalità di gestione dei dati personali trattati 
nell’ambito della presente procedura dal Comune di Alzano Lombardo, viene allegata al bando. 
L’invio telematico della domanda equivale alla presa visione della suddetta informativa, ai sensi dell’art. 
13 del Reg. UE n. 679/2016. 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, con riferimento all’attività di trattamento dati dei candidati al 
concorso, si forniscono le seguenti informazioni:  
 
 
 

➢ Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati 
 

− Titolare del trattamento dei dati: Il Titolare del Trattamento è il Comune di Alzano Lombardo (BG) 
con sede in Via Mazzini n. 69 – Alzano Lombardo (BG) – E-mail: 
protocollo@pec.comune.alzano.bg.it/protocollo@comune.alzano.bg.it/  
 

− Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer): Luigi Mangili Via San Vincenzo de’ 
Paoli 9 – 24023 Clusone (BG) Indirizzo mail/PEC: dpo-cloudassistance@pec.it/Telefono: 331430 
6559. 

 

mailto:segreteria@comune.alzano.bg.it
https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/
https://www.inpa.gov.it/privacy-policy/
mailto:protocollo@pec.comune.alzano.bg.it/protocollo@comune.alzano.bg.it/
mailto:dpo-cloudassistance@pec.it/Telefono
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10) DISPOSIZIONI FINALI 
 
Per quanto non previsto nel presente bando e per ciò che concerne le attribuzioni, i doveri e i diritti 
inerenti al posto della presente selezione,  si fa rinvio alle disposizioni di legge, alle norme contrattuali, al 
contratto individuale di lavoro, nonché al Regolamento per l’ordinamento degli uffici e al Codice di 
comportamento dell’Ente che sono e saranno in vigore; le citate disposizioni si intendono 
incondizionatamente accettate dai candidati a seguito della presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione. 
 
Responsabile del procedimento della presente selezione è il dott. Vincenzo Camizzi. 
Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale – Tel. 0354289049    
    

- protocollo@pec.comune.alzano.bg.it (da PEC) 
- protocollo@comune.alzano.bg.it (da E-Mail ordinaria) 

 
ALLEGATI: 

- Informativa trattamento dati personali 
 
Alzano Lombardo, 18/10/2024   
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott.ssa Moscato Giovanna 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del DPR 445/2000 - Dlgs. 82/2005 e norme collegate 

 
 

                                                                                              VISTO (Misura n. 1 del vigente PTPCT 2024/2026) 
                                                                                        Il Responsabile dell’Area Urbanistica -Edilizia Privata/SUAP 

                                                                                 Documento informatico firmato digitalmente 
                                                                                   ai sensi del DPR 445/2000 - Dlgs. 82/2005 e norme collegate 
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