CERTIFICAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PERFORMANCE ANNO 2020
OBIETTIVI ASSEGNATI Al TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E VALUTAZIONE

Il sottoscritto dott. Giovannetti Riccardo, membro unico del nucleo di valutazione del Comune di Alzano Lombardo
(BG):

- acquisita la “Relazione finale sulla performance anno 20207, con la quale i Titolari di Posizione
Organizzativa del Comune di Alzano Lombardo hanno illustrato le azioni intraprese per il raggiungimento
degli obiettivi loro assegnati con il piano della performance approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 168 del 06.11.2020.

- valutata la suddetta relazione, depositata agli atti dell’ufficio personale, costituente il report consuntivo del
piano della performance per 'anno 2020 e avvalorato il grado di raggiungimento degli obiettivi in essa
espresso.

in coerenza con quanto sopra valutato, e dopo aver proceduto alla verifica della proposta di valutazione della
Performance dei titolari di posizione organizzativa del Comune di Alzano Lombardo, effettuata su apposita scheda
da parte del Segretario Generale dott.ssa Moscato Giovanna per il periodo di valutazione dal 01.01.2020 al
31.12.2020, secondo le modalita individuate dal vigente “Sistema di misurazione e valutazione della Performance”
del Comune di Alzano Lombardo,

CERTIFICA

il grado di raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano della Performance per 'anno 2020, approvato con atto
deliberativo della Giunta Comunale n. 168 del 06.11.2020, contenente gli obiettivi assegnati dal’amministrazione
comunale di Alzano Lombardo ai Responsabili di Area, cosi come specificato in termini percentuali nell’ indicata
“Relazione finale sulla performance anno 20207,

CONFERMA
la proposta di valutazione della Performance espressa su apposita scheda individuale da parte del Segretario

Generale dott.ssa Moscato Giovanna per il periodo dal 01.01.2020 al 31.12.2020, sull’operato del Titolari di
Posizione organizzativa per 'anno 2020 in relazione agli obiettivi loro assegnati, come indicato nella tabella

riepilogativa sotto riportata.

TABELLA RIEPILOGATIVA VALUTAZIONE PERFORMANCE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2020

PUNTEGGIO FATTORI DI VALUTAZIONE SCHEDA INDIVIDUALE
ROSIZONEICR R N c2 A PERFORMANCE | COMPORTAMENTO D‘EEEAA'\'I,'I'EI';]I.I[I% TOTALE NOTE
ORGANIZZATIVA | ORGANIZZATIVO ORDINARIA
Origlia Umberto Area Il Socio Culturale
dal 01.01.2020 al
Area Il - SOCIALE — 31.05.2020, suddivisa
60 18 Le < in Area |l Sociale e
Area VIl — CULTURA E SPORT Area VII Cultura e
Sport dal 01.06.2020
Garofalo Cettina
Area Ill — FINANZIARIA - e = I et
Ravanelli Warner
Area IV - LAVORI PUBBLICI E 55 18 20 93
PATRIMONIO -
Nani Elisabetta Nomina Responsabile
Area V — URBANISTICA-EDILIZIA 50 18 17 85 di Area Nani Elisabetta
PRIVATA-SUAP- dal 24.06.2020
Cantavenera Giuseppe
Area VI- POLIZIA LOCALE - . e I e

IL MEMBRO UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
(Dott. Giovannetti Riccardo)
Documento firmato digitalmente




