
RISORSE PREMI 2020 stanziato liquidato

1 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 59.984,43 59.984,84

2 PERFORMANCE INDIVIDUALE 59.984,43 59.684,51 58.059,62

di cui quota maggiorazione premio individuale -

art. 18,c.1- CCDI 2020
299,92 282,07

3 PROGETTI FINALIZZATI 11.900,00 11.750,00

totale 131.868,86 130.076,53

1

criteri: categoria accesso A B B3 C D

valore annuo dipendenti (% servizio/periodo lavoro) 

per categoria di inquadramento 

(Art. 15, c.2 lett.A CCDI)

49,36 1,14 4,08 4,00 33,64 6,50

valore parametri per categoria di inquadramento

(art. 15, c. 2 lett. B -CCDI)
1,00 1,10 1,20 1,30 1,40

valore annuo parametrato dipendenti per categoria di 

inquadramento

(Art. 15, c.2 lett. C -CCDI)

63,26 1,14 4,49 4,80 43,73 9,10

importo risorse CCDI 2019 per performance 

organizzativa
59.984,93

valore unitario (Art. 15, c.2 lett.D CCDI)

rapporto importo risorse /valore annuo parametrato 

dipendenti

948,23

liquidazione premio performance organizzativa 

(report)

valore 

pesatura 

finale per 

Area

totale valore 

Art 15 c. 2 lett. C -

CCDI

valore 

parametrato 

dipendenti Cat.A 

valore 

parametrato 

dipendenti 

Cat.B

valore 

parametrato 

dipendenti Cat. 

B3

valore 

parametrato 

dipendenti Cat. 

C

valore 

parametrato 

dipendenti Cat. 

D

calcolo dip. per 

% periodo 

lavoro

importo 

annuo 

pro-capite 

per Area

totale importo 

risorse per Area

(liquidazione 100%)

n.ro dip. 

liquidati per 

Area

AREA 1  60,00 13,57 0,00 0,83 0,00 10,14 2,60 10,41 1.235,98 12.866,51 12

AREA 3  60,00 8,56 0,55 8,01 6,66 1.218,46 8.114,94 8

AREA 4 60,00 10,46 0,61 3,60 6,25 8,42 1.178,30 9.921,31 9

AREA 5 60,00 4,18 3,90 0,28 3,20 1.238,62 3.963,59 4

AREA 6 60,00 9,47 8,50 0,97 7,23 1.241,75 8.977,83 10

AREA 2  e 7 60,00 7,34 0,22 1,31 0,50 3,09 2,21 5,79 1.201,91 6.959,05

AREA 2  60,00 5,87 0,31 1,17 0,70 2,89 0,81 2,90 1.246,76 3.615,59 7

AREA 7 60,00 3,81 0,00 0,64 0,95 2,23 4,75 1.171,81 5.566,10 9

TOTALE 63,26 49,36 59.984,93 59

distribuzione PREMIO 2020 PERFORMANCE ORGANIZZATIVA-

-applicazione CCDI parte economica 2020

- rif. Deliberazione di G.C. n. 168 del 06/11/2020 di approvazione Relazione Finale al Piano della Performance 2020

- %  quota liquidata per obiettivi di performance raggiunti: 100% 



2

(applicazione artt. 17 e 18 CCDI)

importo stanziato 59.984,93

punteggio ottenuto nella valutazione <15 da 15 a 37 da 38 a 40 da 40 a 42 da 43 a 44 da 45 a 46 da 47 a 60

% quota premio da attribuire 0,00%
proporzionale al 

punteggio
80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

importo annuo pro-capite per fascia 987,08 1.041,92 1.096,76
importo annuo maggiorazione 30% valore medio pro-

capite dei premi attribuiti

(art. 18 CCDI)

42,85

n.ro dipendenti 2 1 2 54 7

importo totale liquidato 58.341,69 756,76 987,08 1.302,40 55.013,37 282,07

59 58.341,69

n.ro totale dip.
totale 

liquidato
n.ro dip.

importo

liquidato
n.ro dip.

importo

liquidato
n.ro dip.

importo

liquidato
n.ro dip.

importo

liquidato
n.ro dip.

importo

liquidato
n.ro dip.

AREA 1  AFFARI GENERALI 12 11.767,23 1 42,85 10 10.967,62 2 756,76

AREA 3  -FINANZIARIA 8 8.707,23 1 42,85 7 7.677,30 1 987,08

AREA 4  -LL.PP. 9 9.709,55 1 42,85 9 9.666,70

AREA 5 - EDILIZIA PRIVATA 4 3.768,78 1 42,85 4 3.725,93

AREA 6 - POLIZIA LOCALE 11 8.300,52 1 42,85 9 7.997,19 1 260,48 1

AREA 2  e 7 - SOCIALE, CUlTURA/SPORT 6.849,74 1 17,85 14 6.397,76 1 434,13

AREA 2  -SOCIALE 6 3.487,65 1 24,99 6 3.462,66

AREA 7 CULTURA/SPORT 9 5.750,99 1 24,99 8 5.118,21 1 607,79

3 distribuzione PREMI 2020 PROGETTI FINALIZZATI
importo 

previsto

importo 

liquidato

n.ro  

partecipanti

PROGETTO FINALIZZATO OPERAI 3.000,00 3.000,00 3

PROGETTI FINALIZZATI POLIZIA LOCALE 3.500,00 3.350,00 7

EMERGENZA SANITARIA COVID- OBIETTIVI 

OPERATIVI
5.400,00 5.400,00 13

dettaglio progetti e obiettivi operativi  

anno 2020

progetto 

spazzamento 

neve e 

interventi 

manutentivi in 

emergenza

progetto 

domeniche sul 

serio

progetto 

manifestazioni 

ed eventi

progetto 

Alzano Sicura

obiettivo: 

"emergenza 

sanitaria covid 

19" uff. 

informazioni

biettivo operativo 

"emergenza 

sanitaria covid 19"- 

gestione COC

n.ro  

partecipanti
3 7 6 7 2 11

importo 3.000,00 1.000,00 850,00 1.500,00 400,00 5.000,00

non 

valutati

distribuzione PREMIO 2020 PERFORMANCE INDIVIDUALE

suddivisione in fasce-art. 17, c.2 CCDI

distribuzione PREMIO 2020 PERFORMANCE 

INDIVIDUALE PER AREE 

magg.ne premio

 (30% valore medio)
fascia 47-60 fascia 45-46 fascia 43-44 fascia da 15 a 37


