Comune di Alzano Lombardo
Provincia di Bergamo

RELAZIONE FINALE
PERFORMANCE 2017

(ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 150/2009 e smi)



o
o

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
DUP 2017/2019
DCC N.14 DEL 31/03/2017



CREAZIONE AREA DI GOVERNO

SEMPLIFICAZIONE P.A.

CREAZIONE AREA TRASPARENZA E CONTROLLO

SOSTEGNO ALLA CASA

INCLUSIONE

SERVIZI DOMICILIARI E RESIDENZIALI

PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE

SERVIZI AUSILIARI

COLLABORAZIONE SPORTIVA

COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE

COLLABORAZIONE E SINERGIA NELLE ATTIVITA’
EDUCATIVE

PROMOZIONE COMMERCIALE UNIFICATA E
COORDINATA

VALORIZZAZIONE TURISTICA

DISTRETTO DEL COMMERCIO

SISTEMA TURISTICO SOVRALOCALE

ALZANO WELCOME

OSTELLO DI MONTE DI NESE




POTENZIAMENTO SQUADRA OPERAI

RILANCIO ATTIVITA’ ARTIGIANALI

ACCESSO ALLA CASA

SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI

INVESTIMENTI CON ACCREDITAMENTO

DELEGA Al CENTRI STORICI

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE

MANTENIMENTO ATTIVITA’ COMMERCIALE E
RICAMBIO GENERAZIONALE

DECORO E PULIZIA

PIANIFICAZIONE

INVESTIMENTI PUBBLICI

RECUPERO EX ITALCEMENTI

RECUPERO AREE INDUSTRIALI DISMESSE

CIMITERO

MONITORAGGIO COMMISTIONI AMBIENTALI

MONITORAGGIO SITI CONTAMINATI

EDUCAZIONE AMBIENTALE

CONTRASTO ALL’ABBANDONO DI RIFIUTI

RIDUZIONE COSTI ENERGIA

INVESTIMENTI SULLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE

PAES

DELEGA SPECIFICA ALLE FRAZIONI

COLLABORAZIONE CON CONSULTE

STRADA DI COLLEGAMENTO

APPARTENENZA AL SISTEMA VALLE SERIANA




PRESIDIO DEL TERRITORIO

POTENZIAMENTO E MESSA A SISTEMA DI
VIDEOCONTROLLO

ISTITUZIONE GRUPPO OSSERVATORI DEL TERRITORIO




ASSESSORATO ALLE ATTIVITA’ ECONOMICHE

IMPRENDITORIA LOCALE

FACILITAZIONE ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE




5. LAVORO

INCUBATORI DI IMPRESA E CO-WORKING

RILANCIO ATTIVITA’ ARTIGIANALI

SOSTEGNO AL REDDITO

AVVIAMENTO AL LAVORO




SOSTEGNO AL REDDITO

APPARTENENZA ALL’AMBITO

EDUCAZIONE ALLA SALUTE




SOSTEGNO ALL’ASSOCIAZIONISMO

ORTI URBANI

SERVIZIO EDUCATIVO

ACCESSO ALLA CASA

SOSTEGNO AL REDDITO CON QUOZIENTE FAMILIARE

INVARIANZA OFFERTA ASILO STATALE

NUOVO ASILO COMUNALE

PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE

ATTENUAZIONE PRESSIONE FISCALE




PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE

BIBLIOTECA

COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE




RIDUZIONE TASSE IMMOBILI NEL SETTORE
COMMERCIO

INCENTIVI ALLA RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA




PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’

GESTIONE RISORSE UMANE

AGGIORNAMENTI REGOLAMENTARI/STATUTARI

GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

INNOVAZIONE LEGISLATIVA

PROGETTI COMPLEMENARI




Nel rispetto di quanto programmato con le LINEE DI MANDATO 2016/2021 approvate con DCC n.
9 del 22/06/2016, nel Documento unico di programmazione DUP 2017/2019, approvato con DCC
n. 14 del 31/03/2017, nel PTPCT Piano di prevenzione della corruzione e trasparenza dell’Ente
approvato con DGC n. 96 del 22/05/2017 sono stati individuati ed assegnati al Personale
dipendente e al Segretario generale, i sottoindicati obiettivi strategici, di miglioramento, di
sviluppo e di qualita, per I’/Anno 2017, strettamente connessi alla misurazione della performance
dell’ente.

Si relaziona di seguito per quanto realizzato alla data del 31/12/2017 o alla diversa data
programmata.



OBIETTIVI STRATEGICI

1 - CREAZIONE AREA DI GOVERNO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL

Analisi della struttura organizzativa
vigente e riorganizzazione della
stessa onde istituire la nuova Area di
governo con funzioni di
programmazione generale,
urbanistica e monitoraggio

Segretario generale

Istituzione ed operativita nuova Area
Governo entro il | trimestre 2017

Obiettivo realizzato in continuita al
processo di analisi e studio avviato a
Dicembre 2016 (DGC 168/2016).
Operativita della nuova Area
Governo nel primo trimestre 2017

Grado di raggiungimento obiettivo
100%




Istituzione ed operativita Ufficio
Centrale Acquisti

Segretario generale
e tutti i titolari di P.O.

Il Area Governo

Istituzione Centrale Acquisti
Entro il 31.10.2017

Operativita entro il 15.11.2017

Con DGC n. 208 in data 11/10/2017 &
stata disciplinata ['istituzione del
nuovo ufficio denominato “Ufficio
Centrale Acquisti” con competenza
specialistica in materia di appalti in
nome e per conto di tutte le Aree
gestionali dell’Ente.

Con la medesima DGC ha disposto
I'operativita dell’Ufficio Acquisti a
partire dal 02/11/2017.

Prima gara effettuata come Centrale
acquisti in data 20 Novembre 2017

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

2 - SEMPLIFICAZIONE P.A.

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL




Piano digitalizzazione comunale

Attivita di propulsione e
coordinamento — Area Il Governo

Tutti i Titolari di P.O.

e Digitalizzazione attivita di
protocollazione
¢ Comunicazione istituzionali
telematiche verso terzi
e Uso firme digitali
Entro il 31 Gennaio 2018

¢ Documento informatico
(Delibere, determina,
decreti, ordinanza)
Entro il 31 Gennaio 2018

L'attivita di propulsione e
coordinamento dell’Area Governo ha
permesso di implemetare le attivita
di protocollazione in formato digitale
gia attivate presso I'ufficio
competente. In particolare si & posta
attenzione, tra le altre, ad alcune
attivita specifiche condotte dal
personale dell’Area Il - servizi
Protocollo — Segreteria -Informatico:
e utilizzo della PEC per |le
comunicazioni con
Ditte/professionisti/enti
coordinamento del sw in uso al
servizio edilizia privata con il sw di
protocollo /  archivio reso
necessario ai fini della
conservazione dei  documenti
digitali inoltrati dagli utenti
incentivazione all’utilizzo della
firma digitale non solo in quanto
necessaria al procedimento ma
come utile strumento di creazione
di documenti informatici conformi
alle norme vigenti e come
strumento piu performante in
termini di tempo e di costi;
definizione e adozione di “buone
pratiche” inerenti l'uso corretto
della PEC, della fascicolazione dei
documenti, della corretta
implementazione dell’anagrafica
dei soggetti

E’ stata inoltre attivata la completa




digitalizzazione del procedimento di
formazione delle deliberazioni di
Giunta e Consiglio comunali,
determinazioni, decreti, ordinanze.

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Carta d’identita elettronica

| — Giuridico Legale/Servizio Anagrafe

Partecipazione al programma di
formazione per emissione carta
d’identita elettronica

Emissione carta d’identita elettronica

Partecipazione incontro formativo
Brescia 13/11/2017

Avvio emissione carta di identita
elettronica 20/12/2017

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

3 — CREAZIONE AREA TRASPARENZA E CONTROLLO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL

Analisi della struttura organizzativa
vigente e riorganizzazione della
stessa onde istituire la nuova Area
Trasparenza e controllo con

Segretario generale

Istituzione ed operativita nuova Area
Trasparenza e Controllo entro il |
trimestre 2017

Obiettivo realizzato in continuita al
processo di analisi e studio avviato a
Dicembre 2016 (DGC 168/2016).
Operativita del nuovo Servizio con




specifiche funzioni di controllo
Anticorruzione e Trasparenza

specifiche funzioni in materia di
Anticorruzione e Trasparenza nel
primo trimestre 2017

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

4 — SOSTEGNO ALLA CASA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Attivazione alloggio di emergenza a
favore di donne sole

VI —Territorio

Il Sociali

Manutenzione straordinaria unita
immobiliare per persone disagiate in
via Marconi n. 32

Regolamentazione

Lavori ultimati in data 15/09/2017.
C.R.E. approvato con determinazione
n. 598 del 23/10/2017 (economie
d’esecuzione paria € 10.574,19 su
spesa complessiva di € 130.000,00).
Trasmessa rendicontazione a A.T.S.
per liquidazione contributo con nota
in data 25/10/2017 al prot. n. 21225.
Licenza d’uso (ex abitabilita)
rilasciata in data 07/11/2017.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Regolamento approvato con
deliberazione di C.C. n. 54 del
27/09/2017 ad oggetto “Integrazione
al vigente "Regolamento in materia
di servizi sociali del comune di Alzano
Lombardo" capo IV - interventi per
servizi socio sanitari e sociali a
carattere residenziale.
Approvazione.”




Grado di raggiungimento obiettivo
100%

5 - INCLUSIONE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Sostegno ai disabili

IlI- Socio Culturale

Progetto di inclusione rivolto a
disabili in connessione con il settore
sport e nido

Proseguimento azioni intraprese con
il progetto “Nessuno & escluso se lo
fai per sport” con frequanza di
ragazzi disabili a corsi sportivi a
favore di normodotati.

Inserimento nel progetto educativo
del nido dell’incontro settimanale
con ragazzi disabili frequentanti il
laboratorio socio occupazionale
gestito dalla cooperativa San Martino

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

6 — SERVIZI DOMICILIARI E RESIDENZIALI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017




Revisione dei servizi domiciliari
(accreditamento e voucherizzazione)
Revisione della gestione minialloggi
protetti per anziani

IIl = Socio Culturale

Integrazione regolamentare

Revisione del servizio di assistenza
domiciliare approvata con
deliberazione di C.C. n. 32 del
12/06/2017 ad oggetto “Definizione
delle modalita di gestione del
servizio "Assistenza a domicilio (SAD)
per persone anziane, adulti in
difficolta e minori con bisogni
assistenziali" tramite accreditamento
e voucherizzazione - affidamento in
house alla societa partecipata Servizi
Sociosanitari Val Seriana srl.
dell'attivita di accreditamento.
Approvazione”.

Revisione servizi domiciliari
approvata con deliberazione di G.C.
n. 132 del 26/06/2017 ad oggetto
“Protocollo d'intesa tra il comune di
Alzano Lombardo e la Fondazione
Martino Zanchi Onlus - Rsa di Alzano
Lombardo per la gestione di servizi a
favore della popolazione anziana e
fragile del territorio. Approvazione.”

Revisione gestione minialloggi

approvata con:

- deliberazione di G.C. n. 133 del
26/06/2017 ad oggetto
“Convenzione con Fondazione
Casa Amica onlus per la gestione
di otto mini alloggi protetti per
anziani siti nel comune di Alzano
Lombardo per il periodo
01/07/2017-31/12/2019.




Approvazione.”

- Nuovo Regolamento minialloggi
approvato con deliberazione di
C.C.n. 54 del 27/09/2017 ad
oggetto “Integrazione al vigente
"Regolamento in materia di
servizi sociali del comune di
Alzano Lombardo" capo IV -
interventi per servizi socio
sanitari e sociali a carattere
residenziale. Approvazione.”

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

7 — PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

8 — SERVIZI AUSILIARI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL

31.12.2017




9 — COLLABORAZIONE SPORTIVA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Riforma politiche sostegno allo sport

Il = Socio Culturale

Adozione Regolamento

Deliberazione di C.C. n. 30 del
12/06/2017 ad oggetto
“Regolamento assegnazione e
gestione impianti sportivi comunali.
Approvazione.”

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

10 - COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Concessione spazi sportivi ricreativi
Parco Montecchio

IIl — Socio Culturale

Revisione della concessione in essere
ed indizione nuova procedura di gara

DGC n. 9 del 30/01/2017
“Approvazione Capitolato speciale
per I'affidamento della gestione, in
regime di concessione, degli impianti
sportivi-ricreativi di proprieta
comunale con annesso bar presso il
Parco Montecchio”

Proroga al concessionario fino al
31/12/2017 durante I'espletamento
delle procedure di gara (indizione di
n. 3 gare, andate deserte; successivo
affidamento diretto per n. 4 mesi a
nuovo gestore)




Grado di raggiungimento obiettivo
100%

11 - COLLABORAZIONE E SINERGIA NELLE ATTIVITA’ EDUCATIVE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL

12 — PROMOZIONE COMMERCIALE UNIFICATA E COORDINATA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

13 - VALORIZZAZIONE TURISTICA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

14 - DISTRETTO DEL COMMERCIO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017 31/12/2017




Accordo di distretto

VI — Polizia locale

Approvazione nuovo accordo di
distretto

Con deliberazione G.C. n. 144/2017 si
e provveduto al rinnovo della
convenzione per la gestione delle
attivita manageriali, finanziarie e
contabili del Distretto Diffuso del
Commercio “Insieme sul Serio” per
I'anno 2017 tra i Comuni di Alzano,
Albino, Nembro, Pradalunga, Ranica
e I’Associazione di categoria
Promoserio di cui capofila & il
Comune di Alzano Lombardo.

Con DGC n. 4 del 08/01/2018 é stato
approvato il nuovo Accordo di
distretto.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

15 — SISTEMA TURISTICO SOVRALOCALE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

16 — ALZANO WELCOME

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

17 — OSTELLO DI MONTE DI NESE




OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL




1 - POTENZIAMENTO SQUADRA OPERAI

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

2 — RILANCIO ATTIVITA’ ARTIGIANALI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

3 — ACCESSO ALLA CASA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL

31.12.2017

31.12.2017




4 — SICUREZZA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

Lavori di messa in sicurezza soffitti
scuole comunali:

1 —Scuola Elementare Nese

2 — Scuola Media Alzano Cap

3 —Scuola Media Nese

4 — Asilo Busa (minimalist)

VI - Territorio

Progettazione opere e realizzazione
interventi

Progetto approvato con
deliberazione G.C. n. 124 del
19/06/2017.

Opere realizzate durante 'estate
2017 in concomitanza con la chiusura
delle scuole e concluse prima
dell’inizio del nuovo anno scolastico.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

5 = INVESTIMENTI CON ACCREDITAMENTO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017 31.12.2017
6 — DELEGA Al CENTRI STORICI
OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017
7 = INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE
| OBIETTIVI OPERATIVI 2017 | AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL




31.12.2017

31.12.2017

Lavori di asfaltatura via Locatelli

VI —Territorio

Direzione lavori e realizzazione opere

Aggiudicazione definitiva con
determinazione n. 111 del 9/3/2017
Inizio lavori in data 5/6/2017.

Fine lavori in data 2/9/2017.
Approvazione CRE in corso.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Lavori di manutenzione ordinaria
immobili ed aree verdi comunali (ivi
compreso sgombero neve)

VI —Territorio — personale operaio e
addetto pulizia edifici comunali

Realizzazione interventi di
manutenzione, pulizia.
Attivita di sgombero neve

Risultano eseguite le prestazioni da
parte del personale operaio
dipendente inerenti gli interventi di
manutenzione ordinaria a valere sia
sugli edifici pubblici che nelle aree
verdi comunali, incluso
I’espletamento delle attivita di
sgombero neve dall’abitato.
L’addetta al servizio di pulizia della
sede municipale ha realizzato la
performance affidata.

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Vulnerabilita sismica

VI —Territorio

Affidamento incarico per
¢ Scuola Elementare “L. Noris”
¢ Sede P.V.C

A seguito di procedura di gara
tramite la C.U.C Bassa Valle Seriana
coordinata dall’ Ufficio Tecnico del
Comune di Alzano Lombardo, & stato
affidato I'incarico con determinazione
n. 794 in data 19/12/2017

Grado di raggiungimento obiettivo




100%

Aggiornamento Piano Protezione
Civile [P.E.C.]

VI —Territorio

Affidamento incarico e prove
pratiche

A seguito di procedura di gara
tramite la C.U.C Bassa Valle Seriana
coordinata dall’Ufficio Tecnico del
Comune di Nembro, & stato affidato
I'incarico con determinazione n. 774
in data 25/07/2017

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

8 — MANTENIMENTO ATTIVITA’ COMMERCIALI E RICAMBIO GENERAZIONALE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL

Supporto e rilancio attivita
economiche

V — Edilizia Ambiente e SUAP

Rinvio a Mission 9 Incentivi fiscali

Rinvio a Mission 9 Incentivi fiscali

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

9 -~ DECORO E PULIZIA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

Aree sgambamento cani

VI —Territorio

Regolamentazione/Ordinanza
Attivazione aree Grumasone e Via
dei Corni

Emessa apposita ordinanza n. 32 in
data 2/5/2017

Grado di raggiungimento obiettivo
100%




10 - PIANIFICAZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017
Variante al P.G.T. Il — Governo Avvio del procedimento di variante al | Con DGC n. 153 in data 24/07/2017 &

P.G.T.

stato avviato il procedimento di
formazione della variante n. 02 al
PGT vigente e della relativa VAS. A
seguito della pubblicazione
dell’avviso sono ad oggi in fase di
raccolta i suggerimenti e le proposte
da parte dei cittadini e dei portatori
di interessi diffusi

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

11 - INVESTIMENTI PUBBLICI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

Lavori di ampliamento pistino indoor
presso Centro Sportivo
Comunale “Carillo Pesenti Pigna”

VI - Territorio

Direzione Lavori, collaudo e
rendiconto per contributo regionale

Aggiudicazione definitiva con
determinazione n. 60 del 8/2/2017
Inizio lavori in data 20/2/2017.

Fine lavori in data 31/8/2017.
C.R.E. approvato con determinazione
n. 746 del 12/12/2017 (economie
d’esecuzione pari a € 10.304,70 su
spesa complessiva di € 170.000,00).
Trasmessa rendicontazione a R.L.
per liquidazione contributo in data
18/12/2017 attraverso piattaforma
informatica SIAGE.




Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Lavori di ridefinizione parcheggi
strada laterale via Mazzini e
realizzazione passaggio pedonale di
collegamento via Emilia

VI —Territorio

Coordinamento con tecnici/impresa
designati dal Soggetto Attuatore
Collaudo tecnico/amministrativo

Eseguito coordinamento con D.L. del
Soggetto Attuatore.

Lavori in corso (sospensione per
asfaltatura prossima primavera).

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Parco giochi in frazione di Monte di
Nese

VI —Territorio

Progettazione e realizzazione
intervento

Progetto approvato con
deliberazione G.C. n. 135 del
26/6/2017.

Opere eseguite e collaudate.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Soggiorno emergenze

VI —Territorio

Realizzazione intervento

Realizzate opere di adeguamento dei
locali presso Parco Montecchio (ex
sede distaccata Comando Polizia
locale). Necessita completamento
arredi (a cura Ufficio Servizi Sociali).

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Municipio: abbattimento barriere
architettoniche

VI —Territorio

Ipotesi progettuale

Ipotesi progettuale condivisa con
I'A.C. (priorita a spostamento locale
Sportello Blue Meta per realizzazione
ufficio rilascio carta d’identita
elettronica). Affidamento lavori con
determinazioni n. 676 del
21/11/2017 e n. 740 del 07/12/2017.

Grado di raggiungimento obiettivo




100%

Opere di potenziamento dei servizi
esistenti derivanti da A.O.U. di

cui alla d.G.Cn. 177/2015:

e Lavori di manutenzione
straordinaria copertura ex “Villa
Paglia”

VI —Territorio

Approvazione progetto
definitivo/esecutivo

Affidamento incarico esterno di
progettazione con determinazione
n. 363 del 30/6/2017.

In corso acquisizione parere
Soprintendenza Beni Architettonici.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

12 — RECUPERO EX ITALCEMENTI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

13 — RECUPERO AREE INDUSTRIALI DISMESSE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

14 - CIMITERO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017 31.12.2017

Cimiteri comunali:
* esumazioni/estumulazioni
straordinarie

| — Giuridico Legale/Servizio Cimitero

VI —Territorio

Ricognizione scadenza concessioni —
redazione report esumazioni ed
estumulazioni

Approvazione C.S.A. servizi cimiteriali

Ricognizioni e report depositati agli
atti

Grado di raggiungimento obiettivo
100%
Predisposto C.S.A. nel dicembre 2017




rigettato dalla G.C. nella seduta del
11/12/2017 per estensione anche ai
servizi di Polizia Mortuaria.

Disposta proroga del contratto del
servizio in corso al 31/3/2018 con
determinazione n. 872 del
28/12/2017.

Approvazione nuovo C.S.A. con DGC
n. 53 del 12/03/2018

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

15 - MONITORAGGIO COMMISTIONI AMBIENTALI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

16 — MONITORAGGIO SITI CONTAMINATI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

17 -~ EDUCAZIONE AMBIENTALE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL

31.12.2017




18 — CONTRASTO ALL’ABBANDONO DI RIFIUTI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

19 - RIDUZIONE COSTI ENERGIA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

Monitoraggio consumi energetici Il - Governo Piano energetico comunale: rinvio a In relazione agli obiettivi indicati nel

edifici comunali

contenuti del progetto telelavoro
approvato con DGC n.
151/17.07.2017

progetto di telelavoro si evidenzia
che a partire dal 2017 sono state
accentrate nelllArea Governo le
competenza inerenti gli aspetti
gestionali/economici di tutte le
utenze. Al fine di poter monitorare i
consumi ed in particolare quelli
energetici, sono state predisposte
tabelle in formato excel che
riepilogano i consumi ripartiti per
immobile e per utenza.

Per quanto attiene la redazione del
Piano Energetico comunale, in
considerazione alle scelte strategiche
e le priorita dellAmministrazione,
I'attivita dell'area Governo si e
incentrata  principalmente  sulla
collaborazione con il professionista
incaricato per la redazione del
progetto di fattibilita tecnico-
economica per [lefficientamento
energetico delle reti e degli immobili
comunali.




RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

20 = INVESTIMENTI SULLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

Lavori di efficientamento energetico
illuminazione pubblica
comunale — 1° Lotto

VI - Territorio

Approvazione C.S.A.

Progetto di fattibilita tecnico-
economica approvato con
deliberazione G.C. n. 85 del 8/5/2017-
sospesa programmazione indizione
gara per successive valutazioni su
fattibilita contributo ministeriale.

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

21 - PAES

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL

Monitoraggio PAES

VI - Territorio

Recupero dati su consumi energia,

Monitoraggio PAES eseguito con




gas e carburante ed assistenza
societa Fase per predisposizione
monitoraggio

caricamento risultati sul sito UE
Covenant of Mayors (Patto dei
Sindaci) in data 14/9/2017.

Il Comune di Alzano Lombardo ha gia
raggiunto gli obiettivi richiesti dal
PAES.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Progetto di fattibilita tecnico-
economica ad oggetto
efficientamento

energetico reti ed immobili comunali

VI - Territorio

Conferimento incarico esterno ed
approvazione progetto

Incarico conferito con
determinazione n. 450 del 28/8/2017.
Consegnata relazione di valutazione

e sostenibilita dell’attuale sistema di
teleriscaldamento in data 28/9/2017.
In corso procedure di rinegoziazione
rapporti contrattuali con attuale
gestore del servizio di
teleriscaldamento.

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

22 - DELEGA SPECIALE ALLE FRAZIONI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL




23 — COLLABORAZIONE CON CONSULTE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

24 — STRADA DI COLLEGAMENTO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

25 - APPARTENENZA AL SISTEMA VALLE SERIANA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017




1 — PRESIDIO DEL TERRITORIO

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Implementazione vigilanza e presidio
del territorio

VIl — Polizia locale

Pattugliamenti domenicali e festivi
lungo il territorio del Fiume Serio in
ottemperanza alle ordinanze
sindacali. Collaborazione con Polizia
Locale di Ranica per pattugliamenti
serali. Intensificazione
pattugliamenti a piedi nel centro
storico.

Vigilanza per attraversamento
pedonale scolastico

E’ stato approvato I'accordo per la
gestione rinforzata del servizio di
Polizia Locale tra i Comuni di Alzano
e Ranica con deliberazione G.C. n.
105/2017; grazie a questo accordo,
che ha consentito I'intensificazione e
il presidio del territorio attraverso
servizi di vigilanza per contrastare i
fenomeni di degrado, sicurezza
pubblica, tutela del patrimonio,
convivenza civile, sono stati
effettuati n. 53 servizi serali notturni
per n. 2 volte alla settimana in giorni
diversi attraverso pattuglie miste per
un complessivo numero di ore 424.
Questo servizio e stato molto




apprezzato dalla cittadinanza.

Per contrastare il fenomeno relativo
alla tutela delle sponde del Fiume
Serio, in particolare nei giorni festivi,
a partire dal giorno 09/07/2017 sono
stati effettuati pattugliamenti di n. 6
ore dalle h. 10,30 alle h. 17,30 per un
totale di n. 11 servizi. Il servizio &
stato realizzato per ottemperare
all’ordinanza sindacale relativa alla
tutela del Fiume Serio e a contrasto
dell’abbandono dei rifiuti.
L’affidamento del servizio di
attraversamento scolastico & stato
effettuato con determinazione n.
493/2017. Tale servizio ha consentito
agli operatori di Polizia Locale di
rispondere alle molteplici esigenze
istituzionali.

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

2 - POTENZIAMENTO E MESSA A SISTEMA DI VIDEO CONTROLLO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Ampliamento sistema
videosorveglianza

VIl — Polizia locale

Approvazione progetto ed
aggiudicazione servizio

Con DGC n. 206 del 09/10/2017 &
stato approvato il Progetto di




ampliamento e potenziamento
sistema videosorveglianza.
L’affidamento definitivo per
I'ampliamento e potenziamento
dell’impianto di videosorveglianza in
ambito comunale é stato effettuato
con determinazione n. 647/2017.
Questo obiettivo ha comportato la
collocazione di n. 18 telecamere
multisensor-lettura targhe-ultima
generazione per un totale di n. 45
occhi digitali. Questo consentira di
aumentare la sicurezza, in particolare
nei punti critici.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

3 - ISTITUZIONE GRUPPI OSSERVATORI DEL TERRITORIO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Creazione del Gruppo VOT

VIl — Polizia locale

Regolamentazione del Gruppo VOT e
coordinamento delle attivita

Con deliberazione della G.C. n.
98/2017 si & provveduto alla nomina
dei Volontari del Territorio (VOT) e
successivamente il Comando ne ha
coordinato le attivita sia in
manifestazioni pubbliche che su
segnalazione da parte dei cittadini.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%







OBIETTIVI STRATEGICI

1 — ASSESSORATO ALLE ATTIVITA” ECONOMICHE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Gestione Mercato comunale

VIl — Polizia Locale

Approvazione Regolamento del
Mercato

Il Consiglio Comunale ha approvato
con deliberazione n. 28/2017 il
Regolamento per I'Esercizio del
Commercio su Aree Pubbliche
relativo al mercato che si tiene nella
giornata del mercoledi con n. 61
posteggi e del sabato con n. 14
posteggi assegnati. Il progetto ha
consentito I'ottimizzazione degli
spazi con grande soddisfazione sia da
parte degli ambulanti sia dell’'utenza.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

2 — IMPRENDITORIA LOCALE




OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL

31.12.2017
Sostegno all'imprenditoria locale [l — Socio culturale Rinvio a Mission 5 Lavoro Rinvio Mission 5
3 — FACILITAZIONE ADEGUAMENTO INFRASTRUTTURE
OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017
MISSION 5
LAVORO

OBIETTIVI STRATEGICI

1 -INCUBATORI DI IMPRESA E CO-WORKING

| OBIETTIVI OPERATIVI 2017 ‘ AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL




31.12.2017

31/12/2017

Iniziative di co-working

IIl = Socio Culturale

Protocollo di intesa con co-working
Nestwork

Corretti adempimenti in relazione
alla deliberazione di G.C. n. 153 del
21/12/2016 ad oggetto “Protocollo
d'intesa tra comune, cooperativa San
Martino progetto autonomia e
associazione di promozione sociale
"Nestwork" per la sperimentazione
di uno spazio di coworking solidale
sul territorio del comune di Alzano
Lombardo. Approvazione.”

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

2 — RILANCIO ATTIVITA” ARTIGIANALI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

3 - SOSTEGNO AL REDDITO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017 31/12/2017

Progetto Alzano Lavoro [l — Socio Culturale Tirocini Approvazione Regolamento con

Tavolo permanente con imprenditori
locali

deliberazione di C.C. n. 69 del
18/12/2017 ad oggetto “Esame ed
approvazione Regolamento Tirocini
Alzano Lavoro”.




Agevolazioni tributarie

Rinvio a Mission 7 — Welfare

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Rinvio a Mission 7 — Welfare

4 - AVVIAMENTO AL LAVORO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Progetto Alzano Lavoro

IIl — Socio Culturale

Sportello lavoro

Attivato a seguito di Deliberazione di
G.C. n. 161 del 09/08/2017 ad
oggetto “Apertura sportello lavoro
presso sede comunale.
Approvazione.”

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%




1 - SOSTEGNO AL REDDITO

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017 31/12/2017

Misura SIA (Sostegno Inclusione [l — Socio Culturale Iter gestionale Corretta attivazione e gestione

Attiva) pratiche:

Misura Nidi Gratis

- N.34 domande SIA
- N. 53 domande nidi gratis

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

2 — APPARTENENZA ALL’AMBITO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017 31/12/2017
Regolamento Servizi Sociali [l — Socio Culturale Bando di ambito (affitti onerosi) Corretta attivazione e gestione
pratiche:
- N.7 domande

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

3 — EDUCAZIONE ALLA SALUTE




OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Iniziative per la cittadinanza

IIl = Socio Culturale

Realizzazione corsi dedicati

Realizzato corso di disostruzione
pediatrica ed incontri informativi
tematici

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

OBIETTIVI STRATEGICI

1 -~ SOSTEGNO ALL’ASSOCIAZIONISMO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Realizzazione progetti in condivisione
con I'associazionismo

Il = Socio Culturale

Progetto giochi per disabili

Abbattimento delle barriere
architettoniche ed installazione di
attrezzature per utenti diversamente
abili presso I’area giochi di Parco
Montecchio per complessivi €
18.178,00 raccolti e donati dalla




Consulta del volontariato

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

2 — ORTI URBANI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

3 — SERVIZIO EDUCATIVO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

4 — ACCESSO ALLA CASA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

5—-SOSTEGNO AL REDDITO CON QUOZIENTE FAMILIARE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Adozione Regolamento

IIl — Socio Culturale

Approvazione Regolamento per il

Approvato con Deliberazione di C.C.




IV — Finanziaria

sostegno al reddito familiare ed
agevolazioni Tari

n. 29 del 12/06/2017 ad oggetto
“Regolamento per il sostegno al
reddito familiare. Approvazione”

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

6 — INVARIANZA OFFERTA ASILO NIDO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

7 — NUOVO ASILO COMUNALE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017 31.12.2017

Nuova Scuola dell’Infanzia

VI —Territorio

Iter gestionale per incarico
progettazione definitivo ed esecutivo

A seguito procedura di gara ad
evidenza pubblica, e stato conferito
I'incarico con determinazione n. 842
in data 22/12/2017.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

8 — PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE




OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Borse di studio comunali

IIl = Socio Culturale

Revisione criteri di assegnazione

Approvato con:

- Deliberazione di C.C. n. 37 del
24/07/2017 ad oggetto “Piano
per il diritto allo studio a.s.
2017/2018. Approvazione”

- Deliberazione di G.C. n. 200 del
09/10/2017 ad oggetto “Linee
guida per lI'assegnazione di borse
di studio comunali per studenti
delle scuole secondarie di
secondo grado e studenti
universitari - a.s. 2016/17.
Approvazione.”

Grado di raggiungimento obiettivo

100%

9 - ATTENUAZIONE PRESSIONE FISCALE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL

Agevolazione TARI

IV - Finanziaria

Aggiornamento Regolamento

Regolamento aggiornato con
deliberazione di C.C n. 10 del
31/03/2017 ad oggetto: “Modifica al
regolamento per I'applicazione della
tariffa rifiuti (tari).”

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo




100%

Agevolazione COSAP

IV - Finanziaria

Aggiornamento Regolamento

Regolamento aggiornato con
deliberazione di C.C n. 13 del
31/03/2017 ad oggetto: “Modifica al
regolamento relativo al canone
occupazione spazi ed aree pubbliche
a seguito di ridefinizione tariffe anno
2017.”

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%




1 - PROGETTI FORMATIVI E CONDIVISIONE

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL
31/12/2017

Riforma progetto cultura

Il = Socio Culturale

Attivazione convenzione con Pro
Loco e innovazioni nel
funzionamento delle sedi associative

Corretta attuazione delle disposizioni
ex Deliberazione di G.C. n. 136 del
05/12/2016 ad oggetto
“Approvazione convenzione tra
comune e pro loco ad oggetto
"iniziative comunali culturali da
realizzare in sinergia con la proloco di
Alzano Lombardo - gestione spazi
palazzo Pelandi".

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

2 - BIBLIOTECA




OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

3 — COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017 31/12/2017

Eventi sul territorio

IIl = Socio Culturale

Regolamentazione gestione eventi

Coordinamento e monitoraggio
rispetto previsioni stabilite ex
Deliberazione di G.C. n. 125 del
21/11/2016 ad oggetto
“Approvazione direttive per la
programmazione degli eventi”

Grado di raggiungimento obiettivo
100%




OBIETTIVI STRATEGICI

1 - RIDUZIONE TASSE IMMOBILI NEL SETTORE COMMERCIO

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL

Adozione Regolamento

V — Edilizia, Ambiente e SUAP

Approvazione Regolamento
comunale per i Negozi Start Up

Regolamento approvato con DCC 31
del 12/06/2017

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

2 — INCENTIVI ALLA RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL




Adozione Regolamento

V — Edilizia, Ambiente e SUAP

Approvazione Regolamento per il
riconoscimento di incentivi per la
ristrutturazione, il recupero e la
rigenerazione del patrimonio edilizio
esistente a destinazione produttiva
in essere o dismessa

Regolamento approvato con DCC 59
del 20/11/2017

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999

Grado di raggiungimento obiettivo
100%




INNO
E GEST
ED

ATIVA
MANE

OBIETTIVI STRATEGICI

1-PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA E L’'INTEGRITA’

OBIETTIVI OPERATIVI 2017

AREA

PERFORMANCE ATTESA AL
31.12.2017

PERFORMANCE REALIZZATA AL

Aggiornamento Piano della
prevenzione della corruzione e
trasparenza

Segretario Generale

| — Giuridico Legale (Settore |
Servizio Controlli) e tutti i titolari di
P.O.

Adempimento come per legge, con
implementazione della mappatura
dei processi e coinvolgimento dei
titolari di P.O. nella predisposizione
del Piano

Piano della prevenzione della
corruzione e trasparenza 2018/2020
approvato con DGC n. 10 in data
29/01/2018

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Adempimento misure di prevenzione
della corruzione come da PTPCT

Segretario Generale

| — Giuridico Legale (Settore |
Servizio Controlli) e tutti i titolari di
P.O.

Rinvio a tutte le misure di
prevenzione della corruzione come
approvate con DGC 96/2017 —
Assenza di rilievi

Obiettivo realizzato.

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Monitoraggio e controllo rispetto
misure di prevenzione corruzione

Segretario Generale

| — Giuridico Legale (Settore |
Servizio Controlli) con il supporto
della struttura tecnica del controllo

Monitoraggio e controllo delle
misure anche attraverso il controllo
successivo di regolarita
amministrativa su atti gestionali

Controllo successivo di regolarita
amministrativa su atti gestionali in
corso di realizzazione




successivo

Formazione in materia di
prevenzione della corruzione

Segretario Generale

| — Giuridico Legale (Settore |
Servizio Controlli) e tutti i titolari di
P.O.

Partecipazione al programma
formativo

Percorso formativo a cura della soc.
Deflino & Partners spa organizzato
in sinergia con il Comune di Bonate
Sopra

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Ulteriore misura di contrasto alla
corruzione, Patti di integrita e
Protocolli di legalita per appalti
superiori alla soglia comunitaria

Segretario Generale

| — Giuridico Legale (Settore |
Servizio Controlli) e tutti i titolari di
P.O.

In caso di appalti superiori alla soglia
comunitaria, predisposizione Patti di
integrita e protocolli di legalita

Obiettivo non realizzato in assenza
di appalti superiori alla soglia
comunitaria

Ulteriore misura di contrasto alla
corruzione — Tutela del
Whistleblower

Segretario Generale

| — Giuridico Legale (Settore |
Servizio Controlli) con supporto
servizio informatico

Nelle more dell’installazione di
apposito canale telematico attivita di
diffusione dello strumento
whistleblowing@anticorruzione.it
nonché eventuale adesione alla
piattaforma digitale “open source” di
ANAC entro il 31/12/2017

Con Circolare interna pubblicata, sul
sito istituzionale Sezione
amministrazione trasparente, & stato
reso noto il collegamento
ipertestuale al sito Anac e pubblicato
il modello per la segnalazione di
illeciti

Grado di raggiungimento obiettivo
100%

Adempimenti trasparenza, come
previsti nella sezione trasparenza del
vigente PTPCT

Segretario Generale

| — Giuridico Legale (Settore |
Servizio Controlli) e tutti i titolari di
P.O.

Rinvio ad adempimenti come
descritti nell’allegato trasparenza al
PTPCT — Assenza di rilievi

Monitoraggio e controlli a campione
in merito agli adempimenti
trasparenza. Rilevato un buon grado
di implementazione della Sezione
Amministrazione trasparente che
pero abbisogna ancora di
adeguamenti ed aggiornamenti in
conformita a legge.

RISORSE
ART. 15 COMMA 2 E COMMA 5 CCNL
1999




Grado di raggiungimento obiettivo al
70%

Monitoraggio e controllo rispetto
adempimenti trasparenza

Segretario Generale

| — Giuridico Legale (Settore |
Servizio Controlli) con il supporto del
personale pubblicazione dati

Monitoraggio e controllo degli
adempimenti, anche attraverso il
controllo successivo di regolarita
amministrativa su atti gestionali —
Assenza di rilievi

Controllo successivo di regolarita
amministrativa su atti gestionali in
corso di realizzazione

2 — GESTIONE RISORSE UMANE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

3 -~ AGGIORNAMENTI REGOLAMENTARI/STATUTARI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

Regolamento sponsorizzazioni

Tutti i titolari di P.O.

Approvazione Regolamento sulle
sponsorizzazioni

Con DCC n. 58 del 20/11/2007 e
stato approvato il Regolamento per
la disciplina e la gestione delle
sponsorizzazioni

Grado di raggiungimento obiettivo al
100%




Aggiornamento Regolamento Cosap,
Tari in vista di agevolazioni tributarie

IV — Finanziaria

Rinvio a Mission 7 - Welfare

Rinvio Mission 7

4 — GESTIONE RISORSE ECONOMICHE

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

5-INNOVAZIONE LEGISLATIVA

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

6 — PROGETTI COMPLEMENTARI

OBIETTIVI OPERATIVI 2017 AREA PERFORMANCE ATTESA AL PERFORMANCE REALIZZATA AL
31.12.2017

Gestione contenziosi

| — Giuridico Legale/Servizio
Contenzioso

Ricognizione contenziosi in essere
Attivazione recupero crediti pendenti

Relazione in data 08/05/2017 poi
aggiornata in data 19/07/2017 a
seguito colloqui avuti con i legali
incaricati (relazioni depositate agli
atti).

Solleciti ed intimazioni ad adempiere
per crediti pendenti depositati agli
atti.

Grado di raggiungimento obiettivo al




100%

Gestione cittadini senza fissa dimora

| — Giuridico Legale/Servizio
demografico

Istituzione Via dei Senza fissa dimora

Istituita Via dei senza fissa dimora
con Deliberazione Giunta Comunale
n. 187 del 18/09/2017

Grado di raggiungimento obiettivo al
100%




